
 

 

 
CUP : G54D26002560007 - PROGETTO : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-502 

Ai Docenti di ogni ordine e grado 
Al Personale Educativo 

Al Sito Web dell'Istituto / Atti 
 

Oggetto: Piano Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021-2027” (Fondo FSE+) – Avviso 
MIM prot. n. 0095165 del 24/04/2026. Avvio dei percorsi formativi per il personale 
docente ed educativo ed indicazioni per l’iscrizione sulla piattaforma SOFIA. 

1. Quadro Generale e Finalità dell'Iniziativa 
Si comunica a tutto il personale docente ed educativo, sia a tempo indeterminato che a 
tempo determinato in servizio per l'anno scolastico 2026/2027, che questa Istituzione 
Scolastica ha promosso l'attivazione di un’articolata offerta formativa nell'ambito del 
Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027" (Fondo Sociale Europeo Plus 
FSE+, Obiettivo specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"), di cui 
all'Avviso Pubblico ministeriale prot. n. 0095165 del 24/04/2026. 
L'iniziativa si inserisce nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituto ed è 
orientata al continuo aggiornamento professionale e al potenziamento delle competenze 
metodologiche, didattiche, pedagogiche, psicopedagogiche e relazionali dei docenti, 
favorendo la costruzione di ambienti di apprendimento accoglienti, inclusivi ed innovativi. 
 
2. Struttura dei Moduli Formativi e Programmi Dettagliati 
Il progetto si articola in tre percorsi formativi ad alta specializzazione, modulati per 
rispondere alle diverse esigenze di gestione del gruppo classe, sviluppo professionale e 
progettazione curricolare: 

MODULO 1: De Nicola's Atmosphere 
ID Corso SOFIA: 108606 
Target destinatari: n° 18 Docenti 
Durata e articolazione: 30 ore complessive (articolate in 10 incontri di laboratorio/lezione 
da 3 ore ciascuno). 
Focus e Contenuti: Il corso intende mettere al centro il benessere emotivo e la dimensione 
relazionale nel contesto scolastico. Tra i temi trattati: 
L'alleanza educativa, le neuroscienze applicate alle emozioni e i climi di apprendimento 
efficaci; 
Dinamiche di gruppo, inclusione, valorizzazione delle differenze e strumenti sociometrici; 
Comunicazione verbale e non verbale, ascolto attivo e sospensione del giudizio; 
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Stili di leadership educativa (autoritario, permissivo, autorevole) e gestione dello stress 
d'aula; 
Strategie e tecniche di de-escalation e mediazione cooperativa dei conflitti; 
Fondamenti di Cooperative Learning e team-building per i vari ordini di scuola; 
Riconoscimento precoce dei segnali di disagio scolastico, prevenzione del bullismo ed 
elaborazione del Manifesto dell'Atmosfera d'Aula. 
 

MODULO 2: De Nicola's Global Teacher 
ID Corso SOFIA: 162080 
Target destinatari: n° 17 Docenti 
Durata e articolazione: 30 ore complessive (articolate in 10 incontri di laboratorio/lezione 
da 3 ore ciascuno). 
Focus e Contenuti: Sviluppo dell'identità professionale integrata e resiliente alla luce del 
Quadro Europeo DigCompEdu. Tra le tematiche principali: 
Definizione del profilo del docente moderno tra competenze disciplinari, pedagogiche e 
digitali; 
La postura riflessiva e la metodologia della Ricerca-Azione per la documentazione della 
propria pratica quotidiana (Diario di Bordo); 
Uso critico, etico e consapevole delle risorse digitali aperte (OER); 
Metodologie attive: Flipped Classroom, Episodi di Apprendimento Situato (EAS) e 
apprendimento induttivo; 
Intelligenza emotiva, prevenzione del burnout professionale e mindfulness educativa; 
Gestione delle classi multiculturali e didattica orientata all'inclusione di alunni BES e DSA con 
strumenti digitali dedicati; 
Valutazione dei processi digitali/trasversali e creazione del Portfolio digitale delle evidenze 
didattiche. 

MODULO 3: De Nicola's Architect 
ID Corso SOFIA: 162081 
Target destinatari: n° 18 Docenti 
Durata e articolazione: 30 ore complessive (articolate in 10 incontri di laboratorio/lezione 
da 3 ore ciascuno). 
Focus e Contenuti: Macro e micro-progettazione scolastica in linea con le Nuove Indicazioni 
Nazionali 2025 e le direttive europee. Il percorso affronterà: 
L'analisi comparativa e i nuclei fondanti delle Indicazioni Nazionali 2025; 
Costruzione del Curricolo Verticale di istituto (dai 3 ai 14 anni); 
L'Educazione Civica come asse trasversale: Cittadinanza, Sostenibilità e Rispetto; 
Strutturazione dell'Unità di Apprendimento (UDA) secondo il modello della "progettazione 
a ritroso" e sviluppo di compiti di realtà; 
Valutazione formativa e descrittiva come strumento regolatore e di supporto 
all'apprendimento; 
Applicazione dei principi dell'Universal Design for Learning (UDL); 
Cronobiologia educativa: pianificazione del tempo scolastico e gestione del carico 
cognitivo degli studenti; 
Orientamento precoce, autovalutazione ed E-Portfolio nel primo ciclo. 
 
3. Modalità di Erogazione (Mista) e Calendario 
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I percorsi formativi saranno erogati in modalità mista (in presenza ed a distanza), per 
coniugare l'operatività dei laboratori di gruppo con la flessibilità della fruizione online 
sincrona. 
Attività in presenza: Svolte presso i locali dell'Istituto [da definire]. 
Attività a distanza: Svolte in modalità sincrona su piattaforma d'Istituto: Google 
Classroom/Meet – obbligo di iscrizione 
Giorni previsti per le lezioni: un incontro a settimana pomeridiano  
Fascia oraria degli incontri: oltre l’orario di servizio 
(Il calendario di dettaglio con le singole date e gli orari è allegato alla presente circolare). 
 
4. Modalità di Iscrizione e Termini 
I docenti ed il personale educativo interessato dovranno effettuare la propria iscrizione 
autonomamente ed esclusivamente tramite la piattaforma ministeriale SOFIA (sezione 
"Catalogo Corsi"). 
Procedura: Accedere alla piattaforma SOFIA con credenziali SPID/CIE, ricercare il corso 
inserendo il titolo o l'ID del modulo sopra indicato e completare la richiesta. 
Termine ultimo iscrizioni: Le domande dovranno essere inoltrate entro e non oltre il giorno 
riportato in piattaforma SOFIA. 
Criterio di ammissione: Trattandosi di moduli a numero chiuso per garantire la qualità 
didattica e laboratoriale, le istanze saranno accettate in ordine cronologico fino ad 
esaurimento dei posti disponibili per ciascun target. 
 
5. Attestazione e Obbligo di Frequenza 
Per il rilascio dell'attestato finale valido ai fini della formazione in servizio e della carriera 
professionale, è richiesta la partecipazione ad almeno il 90% delle ore complessive previste 
da ciascun modulo. 
Si confida nella consueta e attiva partecipazione da parte del personale. 
 
Allegati : 
Programmi formativi 
Elenco Moduli 
Calendari 
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